
 

 

 

 

PROPUESTA PARA PERTENECER AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 

SER PARTE DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL ES PONERME EN LOS ZAPATOS DE TODOS. 

SER GENERADORA DE PAZ, RESPETO, ARMONIA Y TOLERANCIA. 

 

 

 



 

SER PARTE DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL ES PONERME EN LOS ZAPATOS DE TODOS. 

SER GENERADORES DE PAZ, RESPETO, ARMONIA Y TOLERANCIA. 

 

La raíz del Comité de Convivencia es lograr que todos podamos vivir en la armonía, paz y tranquilidad 

que todos merecemos.  Es lograr  mediante el diálogo, exposición de lo que nos molesta, de lo que 

nos causa un malestar, que podamos sacar de cada uno esa parte conciliatoria, de llegar a acuerdos 

de convivencia pacífica y positiva. 

 

Escuchar cada caso con total atención, con imparcialidad, con objetividad, buscando la estabilidad 

emocional de los participantes, buscando ese punto en el que todos podemos llegar a un acuerdo, 

a un compas de espera para superar las situaciones que nos afectan negativamente. 

 

Tenemos una paz que se menciona por todos lados, que se negocian, que se conversan, pero la 

verdadera PAZ la generamos cada uno, desde nuestra forma de ver el mundo, desde nuestra forma 

de reaccionar, si asumimos de manera tolerante, con respeto y empatía, podremos vivir en 

comunidad y en un adecuado ambiente laboral. 

Ningún ser humano merecemos vivir en situación de miedo, intimidación, maltrato, violencia en 

cualquiera de sus manifestaciones. 

Merecemos vivir en todos los aspectos de la vida en un verdadero Territorio de Paz, territorio que 

debe irradiarse en todos los escenarios posibles. 

Realizar una campaña de sensibilización para todos los funcionarios de nuestra Prosperidad Social, 

para que comprendamos que el vivir en Convivencia pacífica y de respeto es la única forma de tener 

un trabajo digno y justo.   

 

Agradezco su apoyo para pertenecer al Comité de Convivencia Laboral. 

 

Gracias 

 

Alba Viviana Rodríguez Duque 

Profesional Especializado 

GIT TESORERIA 
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